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Doel: Reflectie op eigen handelen aan de hand van een richtlijn
Voor wie /
Bij de implementatie van een richtlijn in het dagelijks handelen
wanneer:
Door een richtlijn te bespreken worden overeenkomsten en verschillen
. ) helder tussen:
Uitkomst: e het handelen in de praktijk en
e het handelen volgens de richtlijn
1. Voorbereiding van de bespreking
2. Inventarisatie en bespreking van onduidelijkheden
) 3. Bespreken eigen handelen versus richtlijn
Stappen: 4. Maken van een veranderplan
5. Uitwisselen van veranderplannen
6. Evalueren
Notulen: e Uit de notulen blijkt dat de groep deze stappen heeft doorlopen,

inclusief een terugblik op de vorige bijeenkomst
e Een samenvatting van hetgeen besproken is, puntsgewijs
e Persubgroep:
- verschillen tussen eigen handelen en richtlijn/standaard
- de volgorde van belangrijkheid
- in steekwoorden welke stappen nodig zijn om de aanbevelingen uit
te kunnen voeren

e Wat heeft de groep en/of de individuele deelnemer geleerd?

Pagina 4 van 10



