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Recente inzichten 

Doel: Nieuwe kennis en vaardigheden gaan toepassen in de praktijk 

Voor wie / 

wanneer: 

Na het bezoeken van een scholingsactiviteit zoals een congres, presentatie of 

een cursus. Na het bestuderen van vakliteratuur, richtlijnen of protocollen.  

Niet: 
Het bijwonen van een journal club. Dit overleg is juist het vervolg op de 

journal club bijeenkomst.  

Uitkomst: Nieuwe kennis en vaardigheden worden ingevoerd in de praktijk 

Stappen: 

1. Inventarisatie en inventariseren van verbeterideeën

2. Kiezen van verbeterideeën

3. Uitwerken van verbeterideeën

4. Maken van een veranderplan

5. Uitwisselen van veranderplannen

6. Evalueren

Notulen: • Uit de notulen blijkt dat de groep deze stappen heeft doorlopen, inclusief

een terugblik op de vorige bijeenkomst

• Stap 1: Gekozen onderwerp en waar de recente inzichten zijn opgedaan

• Stap 2: Samenvatting van de verbeterideeën, puntsgewijs

• Stap 3: van elke deelnemer: de gewenste situatie, de

veranderboekhouding en het veranderplan

• Stap 6: wat heeft de groep en/of deelnemer geleerd van deze

bijeenkomst?


