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Korte verbetermethode 

Doel:
Praten over de toepassing van normen en criteria in je eigen 

beroepsinhoudelijke handelen 

Voor wie / 

wanneer: 

Als je gebruik wilt maken van elkaars kennis over mogelijke verbeteringen in 

de zorgverlening 

Uitkomst: 
Het uitwisselen van ideeën over goede zorg. De inzichten worden omgezet in 

een daadwerkelijke verandering in de dagelijkse praktijk: de patiëntenzorg 

en/of het eigen handelen 

Andere 

naam: 
Kort Verbeter Cyclus of Kort verbetertraject 

Stappen: 

1. Plan

2. Do

3. Check

4. Act

Notulen: • Uit de notulen blijkt dat de groep deze stappen heeft doorlopen, inclusief

een terugblik op de vorige bijeenkomst

• Wat willen we bereiken?

• Hoe weten we dat een verandering een verbetering is?

• Welke veranderingen kunnen we invoeren die leiden tot een verbetering?

Act Plan

DoCheck


