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Intervisie 

Doel:
Er is een vraag of probleem en de inbrenger wil advies hoe hiermee om te 

gaan 

Voor wie / 

wanneer: 

Voor paramedici die ergens tegen aanlopen dan wel problemen in de 

zorgverlening bespreekbaar willen maken en feedback of advies van collega’s 

willen hebben 

Niet: 
organisatorische besprekingen waarin de focus ligt op de stand van zaken, 

bedrijfsvoering, financiën etc.  

Uitkomst: 
De groepsleden krijgen zelfinzicht en adviezen die nuttig kunnen zijn in de 

dagelijkse praktijk 

Stappen: 1. Inbrengen casus/ probleem

2. Verhelderen

3. Denkpauze

4. Adviesronde

5. Evaluatie

Notulen • Uit de notulen blijkt dat de groep deze stappen heeft doorlopen, inclusief

een terugblik op de vorige bijeenkomst

• Stap 1: een korte samenvatting van de casus/het probleem

• Stap 2: vermelden dat er vragen zijn gesteld. Eventuele bijzonderheden in

steekwoorden noteren.

• Stap 3: vermelden dat de denkpauze doorlopen is

• Stap 4: een samenvatting van de adviezen/onderdelen die de inbrenger

aantrekkelijk vindt. Beschrijf kort wat intervisie de inbrenger heeft

opgeleverd.

• Stap 5:

- Wat heeft de intervisie inhoudelijk opgeleverd voor de groep en/of de

deelnemers?

- De acties die de groep en/of de deelnemers gaan ondernemen

- Het moment waarop de voortgang van deze acties wordt geëvalueerd


