[image: ]



Kort verslag van de Ledenraadvergadering van 31 maart 2021

De vicevoorzitter opent de vergadering met een welkom voor iedereen. Aanwezig zijn 12 raadsleden, vier toehoorders, zes bestuursleden, de verenigingsmanager en de notulist. De vergadering is digitaal via Zoom.

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

Bij de mededelingen en ingekomen stukken komen de notulen van de statutaire commissies aan de orde. Daar zijn geen vragen of opmerkingen over. Voor de notulen wordt vastgelegd dat Lenie van den Engel-Hoek erelid is van de NVLF.

[bookmark: _GoBack]Het conceptverslag en de actielijst van 7 december worden besproken en met inachtneming van een paar opmerkingen goedgekeurd. In de notulen wordt gesproken over druk die door Audiologische Centra op logopedisten in de eerstelijn wordt uitgeoefend om dure tests te gebruiken. Er wordt (nogmaals) gevraagd om voorbeelden daarvan naar de NVLF te sturen. Graag concreet.

De dag van de logopedie wordt geëvalueerd. De Ledenraad dringt erop aan de toolkit ruim van tevoren, liefst een maand, te sturen. Alleen dan kan er gebruik van worden gemaakt, b.v. voor een artikel in de krant.

Vervolgens presenteert de werkgroep professionalisering Ledenraad haar ideeën en plannen. 
De puntjes moeten nog op de i worden gezet en in de eerstvolgende bestuursvergadering zal er een klap op worden gegeven.

Het jaarverslag 2020 wordt uitgebreid besproken. Een paar feitelijke onjuistheden worden eruit gehaald en afgesproken wordt om in volgende jaarverslagen elke paragraaf af te ronden met een “of en hoe de activiteit doorloopt in jaar daarop”. De Ledenraad spreekt haar zorgen uit over de te ontwikkelen landelijke behandelindex. De NVLF zit daar bovenop.

De Ledenraad keurt de vacaturetekst voor de twee vacatures in het bestuur goed. Manon van der List neemt afscheid in augustus van dit jaar en Gretha Donkerbroek in juli volgend jaar. Vervolgens worden de ambities 2027 besproken. De Ledenraad vindt een vertaling van die ambities beleid en activiteiten van groot belang. Zonder dat zijn de ambities en de werkagenda niet gemakkelijk te volgen. Naast de eerstelijn ook aandacht voor de O en de G, zodat er evenwicht is. De Ledenraad wil ook meer aandacht voor kwaliteit en vakinhoud in de ambities en vertaling. De Ledenraad vindt de aandacht voor interprofessionele teams en samenwerking goed, maar stelt dat structurele financiering ervan noodzakelijk is. De ambities 2027 komen ook aan bod tijdens de Zomertoer 2021.

In de rondvraag komen zaken aan de orde waar het NVLF-bureau verder mee aan de slag gaat.

Er wordt afscheid genomen van Anneke de Baat-Oldenboom. Ze heeft 7 jaar in de Ledenraad gezeten. Daar heeft ze van geleerd en genoten. De vicevoorzitter bedankt haar voor haar inzet en inbreng. Daarna sluit ze de vergadering.
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